
 
 
 
 

 
PATRONATO ACLI DI FORLÌ - CESENA 

MATERNITÀ OBBLIGATORIA 

 

Maternità anticipata: 

- Copia del documento di identità e codice fiscale della madre; 

- Copia del certificato medico con data presunta del parto; 

- Busta paga della richiedente; 

- Provvedimento dell’Ispettorato del lavoro/Ausl di interdizione anticipata; 

- Se colf: Coordinate bancarie per l’accredito (codice IBAN). 

 

Maternità ante partum: 

- Copia del documento di identità e codice fiscale della madre; 

- Copia del certificato medico telematico con data presunta del parto (prodotto da struttura pubblica o 

convenzionata); 

- Busta paga della richiedente; 

- Se colf: Coordinate bancarie per l’accredito (codice IBAN); 

- Se si avvale della flessibilità: certificazioni mediche in originale redatte nel settimo mese di gravidanza che 

attestano specificatamente l'assenza di situazioni di rischio per la salute della gestante e del nascituro 

rilasciate dal medico specialista del SSN o convenzionato con il SSN e dal medico aziendale (in mancanza 

del medico aziendale, va acquisita la dichiarazione del datore di lavoro da cui risulta che in azienda, o per 

le attività svolte, non esiste l'obbligo di sorveglianza sanitaria sul lavoro). 

 

Maternità post partum: 

- Codice fiscale del figlio. 


